
育休男子は語る５

令和５年度宮崎市男女共同参画センター自主講座

男性の育児休業取得にあたっては、「職場で取得しにくい雰囲気」

「周囲に迷惑」「給料・手当が下がり、生活に影響が出る」などが育児

休業取得を阻んでいます。

一方、育児休業を利用した男性からは「妻の負担を理解できるよう

になった」「子どもと一緒によく遊ぶようになった」など思い切って

取得してよかったと感じた男性が多いようです。

男性の育児休業取得がよりよい社会づくりのきっかけとなるよう

一緒に学んでみませんか。

２０２３年１０月７日（土） 13：30～15：30

会 場 ： 宮崎市男女共同参画センター視聴覚室

定 員 ： 会場参加 ４０人程度

（企業の経営者・管理職・人事担当・育児休業に関心のある方、ご家族）

その他： 託児無料（要予約）

締 切 ： ９月3０日（土） 託児締切９月2２日（金）

当日は講演会の様子をYouTubeチャンネルでライブも配信いたします。
事前お申込者限定の視聴となります。詳しくは裏面をご覧ください。

(お問合せ・お申込先) 宮崎市男女共同参画センター「パレット」
TEL:0985-25-2055 FAX:0985-25-2056   メール：info@pal-let.jp

講座申込

育休取得希望者

肥後 慧士 さん
（新婚１年目）

０歳、４歳の孫のため

育じぃ奮闘中

事業者

津曲 慎哉 さん
（えびの電子工業㈱代表取締役）

コーディネーター

椎木 隆 さん
（宮崎市男女共同参画センター長）

３人の子どものパパ

男性育休100％企業宣言

育休取得者

小川 智博 さん
（小学校教諭）

第３子の際、１か月の

育児休暇を取得
趣味は、バイクと登山

子どもを授かったら育休を！
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